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INI.DE Gesamtschule in freier Tragerschaft der Initiative fiir Jugendhilfe, Bildung und Arbeit e.V. (INI)
Die Schulcharta

Die Schulcharta stellt eine Vereinbarung zwischen den vier Grundbausteinen der
Schulgemeinschaft (Schilern, Lehrkraften, Mitarbeitern, Eltern bzw. Erziehungsberechtigten)
dar. Die vereinbarten Grundsatze geben Rahmenbedingungen flr das schulische
Zusammenleben vor. Unsere Schulcharta ist keine von oben angeordnete Weisung, sondern
ein demokratisch verfasstes Abkommen zwischen Vertretern von Lehrern, Eltern und
Schulern. Durch den Schulvertrag verpflichten sich alle Beteiligten der INI-Gesamtschule
Bad Sassendorf die Schulcharta, sowie die Schulordnung einzuhalten.

INI Gesamtschule Bad
Sassendorf

Lehrerinnen und Lehrer  Schiilerinnen und Schiiler Eltern

Schulleitung
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Schiiler und Schiilerinnen als Teil der Schulgemeinschaft

Als Schuler und Schulerinnen sehen wir uns fur unsere Gemeinschaft in der Pflicht und
Ubernehmen Verantwortung flr ein gutes Miteinander. Deswegen wirken wir aktiv an einem
guten Schulalltag mit, indem wir Verbesserungsvorschlage unterbreiten und uns in der
Schiilervertretung engagieren’. Die Schulcharta dient uns als Grundlage unseres Verhaltens.
Folgende Punkte sind fiir uns besonders wichtig:

Wir Schiilerinnen und Schiiler der INI Gesamtschule Bad Sassendorf...

...respektieren die Einzigartigkeit jedes Mitschiilers und jeder Mitschiilerin
beispielsweise:

verhalten uns tolerant gegeniber Hautfarbe, Religion, Kultur, politischer und gesellschaftlicher
Einstellung, Herkunft, sozialem Milieu, Geschlecht

begegnen der Personlichkeit und dem Auftreten (Kleidung, Lachen, Schminke...) von
Mitschilern und Mitschilerinnen mit Respekt

akzeptieren andere Meinungen von Mitschulern/Innen

haben Verstandnis flir Schwachen der anderen

sind fair, offen und ehrlich im Umgang mit Mitschulern und Mitschilerinnen
bilden eine gute Gemeinschaft und einen starken Zusammenhalt in der Klasse

...sind fair und hilfsbereit gegeniiber allen am Schulalltag Beteiligten
beispielsweise:

unterstitzen Mitschiler und Mitschilerinnen bei Lernschwachen und Verstandnisproblemen
sind ruhig, wenn Unterrichtstoff mehrfach erklart werden muss

bringen kranken Mitschilern und Mitschuilerinnen den Stoff des Schultages und die
Hausaufgaben nach Hause

wehren uns gegen Mobbing und helfen einem davon Betroffenen
haben auch Respekt vor Schiilern und Schilerinnen anderer Jahrgangsstufen

...leisten unseren Beitrag zum Gelingen des Unterrichts
beispielsweise:

machen konzentriert mit

bereiten uns gut auf den Schultag vor und erledigen die Hausaufgaben
reflektieren kriterienbezogen unser Verhalten

begegnen dem Unterricht mit Offenheit und Interesse

zeigen gutes Gesprachsverhalten im Unterricht

achten auf Punktlichkeit

stéren den Unterricht nicht

...treten gegeniiber der Lehrkraft offen, respektvoll und entgegenkommend auf
beispielsweise:

zeigen Respekt, Achtung und Wertschatzung gegeniber der Person und ihrer Arbeit
sprechen Probleme an und halten uns an Gesprachsregeln

erkennen die Autoritat der Lehrkraft an

machen der Lehrkraft durch das eigene Verhalten das Leben einfacher

erkennen und akzeptieren eigene Grenzen

1 vgl. SchulG NRW §42 ff,
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...zeigen hofliches und freundliches Verhalten im Umgang mit anderen
beispielsweise:

(¢]

gruRen alle Beteiligten der Schulgemeinschaft (Lehrer, Mitschiler, Sekretarinnen,
Hausmeister, Reinigungskrafte u.a.)

stellen Stihle hoch nach Unterrichtsende
vermeiden Drangeln
verzichten ganz bewusst auf jegliche Gewalt (physisch und psychisch)

...achten das Eigentum anderer und sorgen selbst fiir Ordnung und Sauberkeit
beispielsweise:

O O O O

behandeln Schuleigentum pfleglich (z.B. Blicher der Bibliothek)
halten Toiletten sauber

vermeiden und trennen Mull und raumen auf

achten auf die Sauberkeit des benutzten Klassenraums

Lehrerinnen und Lehrer als Teil der Schulgemeinschaft

Uns Lehrerinnen und Lehrern ist ein gutes Miteinander in der Schule wichtig und wir
verstehen die Schulcharta als Unterstiitzung unserer Arbeit:

Wir Lehrerinnen und Lehrer der INI Gesamtschule Bad Sassendorf ...

...begegnen jedem Schiiler und jeder Schiilerin mit Achtung, Fairness und Toleranz
beispielsweise:

O O O O O

achten jede Schilerin u. jeden Schiiler als Person und zeigen dies durch unser Verhalten
nehmen Schilerinnen und Schiler als Gesprachspartner ernst

behandeln alle Schilerinnen und Schiler wertneutral und unvoreingenommen

bemihen uns, personlichkeitsstarkend zu wirken

sorgen fir ein angstfreies Klima in der Schule

...versuchen einen gewissenhaft geplanten, interessanten und lehrreichen Unterricht
zu gestalten
beispielsweise:

O O O O O O

sind verantwortlich fir einen klar strukturierten Unterricht
sorgen fir methodische Abwechslung

nutzen die Mdglichkeiten moderner Medien

vermitteln Lerntechniken

achten auf Anschaulichkeit und Praxisbezug

zeigen Spal} und Begeisterung am Fach

...gestalten die Leistungsbewertung gerecht und nachvollziehbar
beispielsweise:

(¢]

@)
@)

legen die Kriterien unserer Leistungsmessung (durch die Fachkonferenzen beschlossen) zu
Beginn des Schuljahres offen dar

berlicksichtigen die personliche Verfassung der Schilerinnen und Schiler nach Moglichkeit
bemuihen uns um gerechte Benotung
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...achten auf eine gute Klassengemeinschaft und fordern Schiilerinnen und Schiiler
bestmoglich

beispielsweise:
o unterstiitzen Klassen bei ihren Bemiihungen um eine gute Klassengemeinschaft

o fordern den Zusammenhalt innerhalb der Klasse und bemihen uns um die Integration aller
Schilerinnen und Schuler

regen klare Lernprozesse an

bilden uns Gber neue Erkenntnisse der Lernforschung fort

geben Riuckmeldung auch bei kleinen Fortschritten mit Lob
begegnen Lernschwierigkeiten mit Geduld und Einfiihlungsvermégen
vermitteln Hilfen

O O O O O

...pflegen die Kommunikation und Zusammenarbeit in der Schule

unterstitzen uns gegenseitig im Kollegium

sind bereit, miteinander in Teams zu arbeiten

verhalten uns den Kolleginnen und Kollegen und der Schulleitung gegeniber loyal
suchen bei Problemen das Gesprach mit den Betroffenen

haben ein offenes Ohr fur Anliegen und Néte der Schilerinnen und Schuler

sind offen fir Anregungen und Mitarbeit von Elternseite

suchen den Kontakt mit den Eltern zum Wohl des Kindes

unterstiitzen die Arbeit aller Mitglieder unserer Schulgemeinschaft

O 0O 0O OO0 O O O

...sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst

beispielsweise:

bemuhen uns um korrektes Verhalten

achten auf Plnktlichkeit und Sauberkeit

halten uns an vereinbarte Regeln

engagieren uns fur die Umsetzung der Schulcharta
wollen den Humor nicht vergessen

O O O O O
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Eltern bzw. Erziehungsberechtigte als Teil der Schulgemeinschaft

Eltern sind nicht direkt in das Schulgeschehen einbezogen. Das unterscheidet sie von
Lehrern und Schilern. Sie sind durch die Erziehung der Kinder jedoch maligeblich daran
beteiligt, die Voraussetzungen daflir zu schaffen, dass die Schulgemeinschaft funktioniert
und ihr Kind einen Sinn im Lernen sieht. Sie sind emotional an Erfolgen und Misserfolgen
ihrer Kinder beteiligt. Die Stimmungen, welche die Schiler aus der Schule mit nach Hause
bringen, pragen in nicht unerheblichem MalRe die Atmosphare daheim. Eltern arbeiten mit
ihren Kindern deren Schulerlebnisse auf, kennen diese aber nur von einer Seite. Unabhangig
von ihrer persdnlichen Meinung mussen sie oft die Vermittlerrolle zwischen Kind und Lehrer
einnehmen. Haufig missen Eltern auch inhaltlich Hilfestellungen geben und brauchen dafir
viel Zeit und Kraft?.

Wir Eltern der INI Gesamtschule Bad Sassendorf ...

...sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und leben unseren Kindern Grundwerte
vor

beispielsweise:
o wir sind uns unserer Vorbildfunktion in Arbeits- und Sozialverhalten bewusst

...geben unseren Kindern Riickhalt und férdern ihre Leistungsbereitschaft
beispielsweise:
o wir leiten zum selbstandigen Arbeiten an
o wir hegen keine Uberzogenen Erwartungen an unsere Kinder

o wir fordern bei ihnen die Einsicht, dass sie sich etwas abverlangen miissen, um Erfolg zu
haben

o wir setzen ihnen Grenzen

o wir wecken das Interesse der Kinder an zusatzlichen Informationen (Nachrichten, Zeitung,
etc.)

...zeigen aktives Interesse am Schulalltag unserer Kinder

beispielsweise:
o wir nehmen uns Zeit fiir Gesprache Uber schulische Erfahrungen
o wir loben bei Erfolgen, trésten bei Misserfolgen und motivieren zum Weitermachen

o wir vertreten die Belange und Sorgen unserer Kinder in der Schule, damit sie dort bestmdglich
individuell geférdert und unterstiitzt werden kénnen

...schaffen ein positives Lernumfeld

beispielsweise:

o wir sorgen dafir, dass sich unsere Kinder verninftig erndhren (Frihstick, Pausenbrot) und
ausreichend schlafen

o wir sorgen fur einen Arbeitsplatz, an dem die Kinder in Ruhe ihre Hausaufgaben machen
kénnen

o wir achten auf eine sinnvolle Zeitplanung (Hobbys, Medienkonsum, Jobs, ...)
o wir férdern kdrperliche Bewegung als Ausgleich

o wir achten darauf, dass die Kinder noch genligend Freiraum haben, um Freundschaften zu
pflegen

2 Vgl. SchulG NRW §42 ff,
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...libernehmen Verantwortung als Erziehungspartner der Lehrer
beispielsweise:

o

wir erkennen an, dass sich unsere Kinder in der Schule in einem anderen Umfeld bewegen
als zu Hause, und dass sie sich deshalb auch nach anderen Regeln richten missen

wir tragen sinnvolle erzieherische MalRnahmen der Lehrer mit, auch wenn diese fur unser Kind
unangenehm sein kdnnen

wir gehen vor den Kindern sensibel mit Kritik an Lehrern um, da wir die Basis fur respektvolles
Verhalten nicht gefdhrden wollen

bei auftretenden Fragen und berechtigter Kritik werden wir aktiv und versuchen, diese Punkte
direkt mit den Betroffenen zu klaren

ist eine Klarung auf diesem Weg nicht mdglich, formulieren wir unsere Anliegen an die
Schulleitung in sachlicher Form und erwarten uns eine Beantwortung in einem angemessenen
Zeitraum

wir werten einzelne Unterrichtsfacher nicht ab

wir begreifen den Lehrer als Partner mit gemeinsamen Zielen

...unterstiitzen das Schulleben aktiv
beispielsweise:

o

um unsere Kinder in unserem Sinne bestmaglich vertreten zu kénnen, nehmen wir
Veranstaltungen zum Informationsaustausch aktiv wahr

wir machen uns fir die Einsetzung eines Elternvertreters in allen Klassenstufen stark. Wir sind
bereit, uns auch selbst einzubringen

wir geben eigene Erfahrungen aus Studienplatzfindung, Ausbildung, Studium und Berufsleben
an die Schiler weiter und nutzen Kontakte zu Ehemaligen, Professoren und anderen
Bereichen (z.B. Wirtschaft, Kultur)

wir helfen nach Mdéglichkeit bei Schulprojekten, z.B. Schulverschénerungsmalnahmen u.a.
wir tragen die Inhalte der Schulcharta mit und bemuhen uns um ihre konkrete Umsetzung im
Alltag
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Die Schulleitunqg als Teil der Schulgemeinschaft

Wir — als Schulleitung...

...sorgen verantwortungsvoll fiir den Interessensausgleich zwischen Schiilern,
Lehrern und Eltern

beispielsweise:

o haben stets den Bildungsauftrag fur unsere Schulerinnen und Schuler im Fokus
o sind offen fir unterschiedliche Sichtweisen

o sind bedacht auf die Berticksichtigung von Schuler-, Lehrer- und Elterninteressen

...fordern die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen allen am Schulleben
beteiligten Personen und Gruppen

beispielsweise:

unterstitzen die Arbeit von Lehrern, Schilern und Eltern

unterrichten die unterschiedlichen Organe der Schule Uber alle wesentlichen Angelegenheiten
arbeiten mit den verschiedenen Gruppierungen in unserer Schule vertrauensvoll zusammen
suchen bei Schwierigkeiten das Gesprach mit den Betroffenen

haben ein offenes Ohr flir Anliegen der Lehrer, Schiiler und Eltern

beraten die Lehrkrafte und sorgen fur deren Zusammenarbeit

O O O O O O

...schaffen die auBReren Rahmenbedingungen fiir einen optimalen Unterricht

beispielsweise:

o treten beim Sachaufwandstrager und den Dienstherren engagiert fir die Interessen der
Schule ein

o setzen die gewahrten finanziellen und personellen Ressourcen gezielt ein
o sind aufgeschlossen fir Veranderungen zum Wohl des Unterrichts

...ermoglichen einen reibungslosen Unterrichtsbetrieb und minimieren den
Unterrichtsausfall
beispielsweise:
o organisieren den Unterricht unter Berlcksichtigung padagogischer und individueller
o Gesichtspunkte
o stimmen den Unterrichtsbetrieb mit den umliegenden Bildungsstatten ab
o versuchen dem durch Lehrermangel bedingten Unterrichtsausfall entgegenzuwirken

...achten darauf, dass die gesetzlichen Rahmenbedingungen eingehalten werden
beispielsweise:
o achten die Rechte von Lehrern, Schilern und Eltern
o tragen die padagogische, organisatorische und rechtliche Gesamtverantwortung
o sorgen fir eine mdglichst geringe und gleichmaige Belastung der Lehrkrafte und Schiiler

...engagieren uns fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung der Schulcharta
beispielsweise:
o unterstiitzen die Arbeit des Schulcharta-Teams
o schaffen Raum fir die Diskussion der Weiterentwicklung der Schulcharta
o tragen zur Umsetzung konkreter MalRnahmen verantwortungsvoll bei
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